Sad Rejonowy
Sad Pracy W.....cocoeeeeiiiiiiiie

Pozew 0 nawigzanie stosunku pracy - umowy 0 prace

Powd6d wnosi o
1. Nawigzanie przez pozwanego z powodem stosunku pracy - umowy O prace z

dniem ........cc...... r. w taki sposéb, ze pozwany zatrudni powoda na dotychczasowym
stanowisku pracy ................... przy zachowaniu dotychczasowych warunkoéw pracy i
ptacy .......cccvvennnee

2. Zasadzenie od pozwanego pracodawcy na rzecz powoda kwoty w wysokosci
....................... zt wraz z odsetkami za zwtoke liczonymi od dnia zwtoki w zaptacie do
dnia zaptaty.

3. Zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda poniesionych kosztow postepowania
wraz z kosztami zastepstwa.

4. Przeprowadzenie rozprawy w razie nieobecnosci powoda.

5. Wydanie wyroku zaocznego w razie zaistnienia przestanek przewidzianych w art.
339k. p.c.

6. Nadanie rygoru natychmiastowej wykonalnosci wyrokowi wydanemu z uznania,
wyrokowi zaocznemu i wyrokowi zasgdzajgcemu w czesci nie przekraczajgcej
petnego jednomiesiecznego wynagrodzenia powoda.

7. Przeprowadzenie dowodéw wymienionych ponizej.

Uzasadnienie:

Powdd, zada od pozwanego pracodawcy nawigzania z nim stosunku pracy i
zatrudnienia na dotychczasowych warunkach lub zaptaty odszkodowania, oraz po
podjeciu pracy, zaptaty wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy.

Pozew oparto na: art. 53 § 5 k.p.; art. 187,333 § 1, 339, 477°§ 1i 2 k.p.c.

Powod wykonywat dla

Podpis powoda



