Regulamin pracy

(nazwa i siedziba pracodawcy)

Rozdziat |
Postanowienia og6lne
Art. 1. Podstawe prawng ustalania Regulaminu pracy stanowig przepisy:
1) art. 104, art. 104[1]-104[3] Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.
2) art. 27 ust. 4 i art. 30 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Tekst
jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 79 poz. 854).

Art. 2. Regulamin pracy jest aktem normatywnym, ustalajgcym organizacje i porzadek pracy w

(nazwa pracodawcy)
oraz okreslajacym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

Art. 3. Przepisy regulaminu pracy majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
zakfadzie pracy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

Art. 4. Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos¢ regulaminu
swoim podpisem w treSci umowy o prace.

Art. 5. W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczeg6towo ninigjszym
regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych
Z zakresu prawa pracy.

Rozdziat Il

Organizacja pracy
Art. 6. § 1. Pracownik jest obowigzany wykonywaC prace sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowaé sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowy o prace.
§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegoInosci:
1) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,
przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy czasu pracy,
nalezycie wykonywac polecenia przetozonych dotyczace pracy,
przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
5) przestrzegaC przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,
6) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
7) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
8) przejawia¢ kolezenski stosunek do wspotpracownikow,
9) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,
10) podnosi¢ swoje kwalifikacje.

~— — — —

2
3
4

Art. 7. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnoSci:



1) zaznajamia¢ pracownikdw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowac prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,

3) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

5) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

) zaspokaja¢, w miare posiadanych $rodkdw, socjalne potrzeby pracownikow,

) stwarza¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy,

) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego,

) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow.
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Art. 8. § 1. Dokumentacja personalna kandydata do pracy powinna obejmowac:

1) Swiadectwo (dyplom) ukonczenia szkoty lub inny dokument stwierdzajacy kwalifikacje zawodowe,
2) Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia,

3) podanie o przyjecie do pracy zawierajace przebieg dotychczasowej pracy zawodowej,

4) kwestionariusz osobowy,

5) dokumenty uprawniajace do podjecia pracy na danym stanowisku w mys| odrebnych przepiséw.

Art. 9. Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:

1) otrzymac pisemng umowe o prace okre$lajaca rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz termin
rozpoczecia pracy i przystugujace pracownikowi wynagrodzenie, a takze zakres jego obowigzkéw,

2) zapoznac sie z regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujacymi na jego stanowisku pracy,

3) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na pi$mie fakt zapoznania sie z tymi przepisami,

4) otrzyma¢ nieodpfatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych na stanowisku pracy oraz by¢
poinformowanym o sposobie postugiwania sie tymi $rodkami,

5) otrzymac nieodptatnie niezbedng odziez i obuwie robocze,

6) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku.

Rozdziat Il
Rozktad i porzadek czasu pracy
Art. 10. § 1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
§ 2. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa.

Art. 11. § 1. Ustala sie czas pracy w wymiarze 8 godzin na dobg i przecietnie 42 godziny na tydzien,
w przyjetym okresie rozliczeniowym, przy uwzglednieniu 39 dodatkowych dni wolnych od pracy w
roku kalendarzowym, przy czym w kazdym okresie obejmujgcym kolejne trzy miesigce liczba tych dni
nie moze by¢ mniejsza niz 9.

§ 2. Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w § 1 obejmuije trzy kolejne miesigce kalendarzowe.

8§ 3. Praca w granicach nie przekraczajgcych 8 godzin na dobe i przecigtnie 42 godzin na tydzien w
przyjetym okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 12. Pracodawca, po uzgodnieniu z zaktadowg organizacjq zwigzkowa, moze podwyzszy¢
dobowy wymiar czasu pracy do 9 godzin, wprowadzajac jednocze$nie rozktad czasu pracy
obejmujacy wigkszg liczbe dodatkowych dni wolnych od pracy niz okreslona w art. 11 § 1, nie
przekraczajacg jednak 52 dni w roku kalendarzowym.



Art. 13. Pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa, moze dla wszystkich lub
niektorych pracownikow:

1) zmieni¢ ustalony w regulaminie pracy wymiar i rozktad czasu pracy,

2) wyznaczy¢ stanowiska, na ktorych czas pracy pracownikow bedzie okreslony wymiarem ich
zadan,

3) wprowadzi¢ czas pracy w ruchu ciagtym,

4) wprowadzi¢ zmianowy system czasu pracy.

Art. 14. § 1. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy uwzgledniajacg m.in.
godziny rozpoczecia i zakoficzenia pracy oraz prace w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.
8§ 2. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi na jego zadanie.

Art. 15. Kazdy pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez ztozenie
witasnorecznego podpisu na liscie obecnosci.

Art. 16 § 1. Opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu w czasie pracy wymaga uprzedniej zgody
bezpo$redniego przetozonego. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed zakonczeniem
danej zmiany, badz w czasie godzin pracy jest zabronione. Niedopuszczalna jest réwniez
samowolna, bez zgody przetozonego, zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.

8§ 2. Wyjécie w czasie pracy poza teren zaktadu moze nastapi¢ za zgodg pracodawcy badz osoby
przez niego upowaznionej.

Art. 17. Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy jest dopuszczalne
jedynie za zgodg pracodawcy wyrazong na pismie.

Art. 18. Czas przebywania w zaktadzie pracy po godzinach pracy winien by¢ rejestrowany w sposob i
na zasadach przyjetych przez pracodawce.

Art. 19. Praca moze by¢ wykonywana w systemie zmianowym, normalny czas pracy trwa:

[ zmiana od .......ccoevirirerennns o [0 TR
[lzmiana od .......ccccovvrirerennns o [0 T
Il zmiana od ........ccocovvvrerennns o [0 T
Art. 20. 8 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin i trwa od ...........ccccvvene. A0 e

8§ 2. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia, okre$lonego na podstawie art. 77[4] pkt 1 kodeksu pracy.

Art. 21 § 1. W czasie pracy na kazdej zmianie wprowadza sie przerwe w pracy pomiedzy godzing
............................. @.000ZING v
§ 2. Przerwe, o ktorej mowa w 8§ 1 wlicza sie do czasu pracy.

Art. 22. Niedziele oraz $wieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za prace
w niedziele oraz w $wigta uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godzing ...........cccoeervrevirinenes W
tym dniu @ gOUZING ....cvevvvrieirirre e nastepnego dnia.

Art. 23. W zaktadzie pracy wprowadza si¢ dni dodatkowo wolne od pracy.

Art. 24. Terminy udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy oraz ich liczbe okresla pracodawca w
zataczniku do niniejszego regulaminu, najpézniej do konca roku kalendarzowego poprzedzajacego
rok, w ktorym te dni majq by¢ udzielone.



Art. 25. Pracownikowi, ktdry na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu dla niego wolnym od
pracy, przystuguje w zamian dziert wolny w innym terminie.

Art. 26. Przed rozpoczeciem danego miesigca, jednak nie pozniej niz z tygodniowym wyprzedzeniem,
pracodawca moze wprowadzi¢ dodatkowy dzien wolny od pracy, a takze przesung¢ z waznych
przyczyn termin ustalonego juz dodatkowego dnia wolnego od pracy, ustalajgc Sposdb
zrownowazenia czasu pracy.

Art. 27. 8§ 1. Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowigzany jest uporzadkowaé swoje
stanowisko pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, sprzet, dokumenty i pieczecie.

§ 2. Pracownicy zatrudnieni w zmianowym systemie pracy, obowigzani sg przekazywa¢ zmiennikom
obstugiwane maszyny i urzadzenia w stanie pozwalajgcym na dalszg ich eksploatacje na nastepnej
Zmianie.

Art. 28. Pracownik opuszczajacy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowigzany jest do:

1) zabezpieczenia swojego stanowiska pracy,

2) sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzadzen elektrycznych, palnikéw gazowych i zaworéw
wodociggowych,

3) zamkniecia drzwi i okien,

4) przekazania kluczy od pomieszczenia, w ktdrym pracuje osobie sprawujgcej nad nimi nadzér,
zgodnie z zasadami przyjetymi w zaktadzie pracy.

Art. 29. W przypadku powziecia przez pracownika wiadomo$ci 0 wystgpieniu na terenie zakfadu
pracy jakiejkolwiek awarii, obowigzany jest on niezwtocznie zawiadomi¢ o tym fakcie pracodawce
oraz przedsiewzig¢ wszelkie mozliwe dziatania majace na celu ograniczenie szkody.

Art. 30. Zabrania si¢ wynoszenia z zakfadu pracy narzedzi, czesci zamiennych i innych materiatow
stanowigcych wtasnos¢ pracodawcy badz jemu powierzonych.

Art. 31. Zabrania sie wykonywania prywatnych prac w zaktadzie pracy lub z wykorzystaniem narzedzi
badz urzadzen nalezacych do pracodawcy bez wyraznej jego zgody.

Art. 32. Zabrania si¢ spozywania alkoholu i palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy. Palenie tytoniu
dozwolone jest tylko w miejscach do tego wyznaczonych.

Rozdziat IV

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i sp6znien do pracy
Art. 33. 8 1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci stawienia si¢ do pracy z
przyczyny z gory wiadomej lub mozliwej do przewidzenia, jak réwniez o przewidywanym czasie
nieobecnosci.
§ 2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sig do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce 0 przyczynie Swojej nieobecnosci |
przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecno$ci w pracy,
osobiscie lub przez inne osoby, listownie lub telefonicznie albo za po$rednictwem innego $rodka
tacznosci.
§ 3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w § 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopetnienie przez pracownika tego obowigzku w tym,
w szczegdlnosci, jego obtozng chorobe potaczong z brakiem lub nieobecno$ciq domownikéw, albo
innym zdarzeniem losowym. W takim przypadku pracownik zawiadamia zaktad pracy o przyczynie
nieobecnos$ci niezwlocznie po ustaniu okoliczno$ci, o ktdrych mowa wyzej.



Art. 34. 8§ 1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy przedstawiajac
niezwtocznie przyczyny nieobecno$ci. Na zadanie pracodawcy pracownik przedktada niezbedne
dowody w tym zakresie.

8§ 2. W razie nieobecnosci pracownika w pracy z powodu:

1) niezdolnosci do pracy na skutek choroby pracownika lub jego izolacji z powodu choroby zakaznej,

2) leczenia uzdrowiskowego, jezeli jego okres uznany jest zaswiadczeniem lekarskim za okres
niezdolno$ci do pracy z powodu choroby,

c) choroby cztonka rodziny pracownika, wymagajacej sprawowania przez pracownika osobiste]
opieki,

pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ doreczajac pracodawcy zaswiadczenie
lekarskie najpozniej w dniu przystapienia do pracy.

Art. 35. Za dowody usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy uwaza sie:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami 0
orzekaniu o czasowej niezdolno$ci do pracy,

2) decyzje wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydang zgodnie z przepisami 0
zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi
przepisami,

3) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych konieczno$c¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ wiasciwy w
sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o
wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami,
zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie sie pracownika na to wezwanie,

5) o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczone] w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

Art. 36. W przypadku spéznienia sie do pracy, pracownik winien niezwtocznie zgtosic sie do
bezposredniego  przetozonego, celem usprawiedliwienia spdznienia. Decyzje o formie
usprawiedliwienia (ustna lub pisemna) podejmuje przetozony, ktdremu bezposrednio podlega
pracownik.

Rozdziat V
Zwolnienia od pracy
Art. 37. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowg. Zatatwianie spraw
osobistych i innych nie zwigzanych z pracq zawodowa powinno odbywac sie w czasie wolnym od

pracy.

Art. 38. Pracodawca udziela zwolnien od pracy na umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany
przez jego bezposredniego przetozonego, jezeli nie zakidci to toku pracy. Pracownikowi za czas tego
zwolnienia nie przystuguje wynagrodzenie, chyba Ze odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 39. § 1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okre$lonych przez przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie albo
inne przepisy prawa.

§ 2. W szczegobInosci pracodawca obowigzany jest zwolnié¢ od pracy pracownika:



1) na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego postepowanie w sprawach o
wykroczenia,

2) wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wiasciwym w zakresie powszechnego
obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania,

3) wezwanego w celu wykonywania czynno$ci biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium d/s wykroczen. Laczny wymiar zwolnien z tego
tytutu nie moze przekraczac 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

4) bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi,

5) na czas obejmujacy:

a) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

b) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka.

§ 3. Za czas zwolnienia od pracy, 0 ktérym mowa w ust. 2 pkt 1-3 pracodawca wydaje, na wniosek
pracownika, zaswiadczenie okre$lajace wysoko$¢ utraconego przez pracownika wynagrodzenia w
celu uzyskania przez niego od wifasciwego organu rekompensaty pienieznej z tego tytutu, w
wysokosci i na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

§ 4. Za czas zwolnienia od pracy, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 4-5 pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Art. 40. 8 1. Pracodawca prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karte ewidencji czasu pracy, w
ktorej rejestruje wszelkie zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nie usprawiedliwione
nieobecno$ci w pracy.

1. § 2. Wyjazdy stuzbowe (poza wyjazdami miejscowymi) odbywajg sie na podstawie polecenia
wyjazdu (delegaciji) podpisanej przez pracodawce.

Rozdziat VI
Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia

Art. 41. 8 1. Wynagrodzenie za prace ptatne miesiecznie wyptaca sie z dotu w ostatnim dniu kazdego
miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wypfaca si¢ w dniu poprzednim.
8§ 2. Jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia zalezy od ilosci lub jako$ci wykonywanej pracy, w terminie
okreSlonym w 8§ 2 pracownikom wyptaca sie zaliczke na wynagrodzenie w wysokoSci
Pozostatg kwote wynagrodzenia jak réwniez sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy
dtuzsze niz miesigc, wyptaca sie po ostatecznym ich ustaleniu w terminie do 10 dnia miesigca
kalendarzowego po uptywie okresu, za ktére przystuguja.

Art. 42. § 1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie pracodawcy.

§ 2. W przypadku pracownikéw $wiadczacych prace w innym stalym miejscu, wynagrodzenie jest
wyptacane w miejscu wykonywania pracy.

8 3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na pismie.

Art. 43. 8 1. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienigznej do rak pracownika, badz osoby
przez niego upowaznionej na pismie.

§ 2. Wynagrodzenie moze by¢ takze wyptacane przelewem na konto bankowe pracownika lub w inny
ustalony sposéb po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

Art. 44. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.



Rozdziat VI
Ochrona pracy kobiet i mtodocianych
Art. 45. § 1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia.
§ 2. Wykaz prac wykonywanych w zaktadzie pracy, przy ktdrych nie wolno zatrudnia¢ kobiet, stanowi
zatacznik do niniejszego regulaminu.

Art. 46. 8 1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

8 2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

§ 3. Postanowienia § 1 i § 2 majg zastosowanie réwniez do kobiet opiekujacych sie dzieckiem do 4
lat.

Art. 47. Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

§ 2. Wykaz prac wykonywanych w zaktadzie pracy, przy ktérych nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych,
stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

8§ 3. Rodzaje prac wykonywanych w zaktadzie pracy oraz wykaz stanowisk pracy dozwolonych
pracownikom miodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego, stanowig zatacznik do
niniejszego regulaminu.

Rozdziat VIl
Obowiazki w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy
Art. 48. Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych i warunkéw pracy.

Art. 49. Pracodawca obowigzany jest informowa¢ pracownikow o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie
z wykonywang przez nich praca. Jezeli omawiane ryzyko dotyczy okre$lonej grupy zawodowe]
informacji udziela sig na pi$mie przez umieszczenie jej na tablicy ogtoszen. W przypadku, gdy ryzyko
zawodowe zwigzane jest z okre$lonymi stanowiskami pracy, wiasciwa informacja o nim
przekazywana jest ustnie kazdemu pracownikowi, zatrudnionemu na takim stanowisku.

Art. 50. Pracodawca przeprowadza, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia, wystepujacych w zaktadzie pracy, a wyniki tych badan i pomiaréw udostepnia pracownikom
poprzez umieszczenie ich na tablicy ogtoszen.

Art. 51 § 1. Przed podjeciem pracy, pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne badania
lekarskie.

§ 2. Pracodawca obowigzany jest kierowa¢ pracownikow na okresowe badania lekarskie, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Art. 52 § 1. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikow z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz z przepisami
przeciwpozarowymi.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany wydawaé szczegGtowe instrukcje i wskazowki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy.

§ 3. Pracownik jest obowigzany potwierdzié na pismie znajomos¢ przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 53. § 1. Pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie Srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niezbednych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
wystepujacych w zaktadzie pracy, a takze odziez i obuwie robocze.



§ 2. Wykaz rodzajow $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, a takze
przewidziane okresy ich uzytkowania, stanowig zatacznik do niniejszego regulaminu.

Art. 54. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegoIno$ci pracownik jest obowigzany:

1) wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami bhp oraz stosowaé sie do wydawanych w tym
zakresie wskazowek i polecen przetozonych,

2) uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie
Z ich przeznaczeniem,

3) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim,

4) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym.

Rozdziat IX

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow
Art. 55. 8 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych, pracodawca moze
stosowac:
1) kare upomnienia
2) kare nagany
8§ 2. Do razgcego naruszenia ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy nalezy:
1) zte i niedbate wykonywanie pracy, psucie materiatow, narzedzi i maszyn, a takze wykonywanie
prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,
2) nieprzybycie badz spdznienie sie do pracy, samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,
3) stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwosci albo spozywanie alkoholu w czasie lub w miejscu
pracy,
4) zaktocanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,
5) niewykonywanie polecen przetozonych,
6) niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspétpracownikow,
7) nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
8) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
§ 3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, pracodawca moze zastosowac réwniez kare

pienigzna.

—_— — — —

Art. 56. § 1. Pracodawca stosuje kary po uprzednim wystuchaniu pracownika. Pracownik otrzymuje
zawiadomienie o ukaraniu na piSmie. Odpis pisma zafgcza si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 2. Pracownik, od udzielonej kary, ktorej zastosowanie nastapito z naruszeniem prawa, moze wnie$¢
sprzeciw do pracodawcy w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu .

8§ 3. O uwzglednieniu badZ odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca, po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujacej pracownika zaktadowej organizaciji zwigzkowej.

Rozdziat X
Przepisy koncowe
Art. 57. 8 1. Regulamin pracy obowigzuje przez czas nieokre$lony.
§ 2. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie, bgdz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

Art. 58. Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzg w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go
do wiadomosci pracownikow.



Art. 59. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, nie uregulowanych niniejszym regulaminem
zastosowanie majg przepisy prawa pracy.

podpis pracodawcy

Zakacznik nr 1
Terminy dodatkowych dni wolnych od pracy
W et r.
Na podstawie art. 24 regulaminu pracy zZ dniad ..., ustala sie
nastepujace terminy dodatkowych dni wolnych od pracy:
styczen 2000 T e
|luty 200..... e s
marzec 200,000 Te e
kwiecien 200,000 Te e
maj 2000 1 e
czerwiec 200, ... Te s
lipiec 2000 T e
sierpien 2001 s
wrzesien 200,00 Te e
pazdziermnik  200..... T. oo
listopad 200 1 e
grudzien 20000 Te s
LaCZNIE W e r. UStala Sig ....cocvvevrevernciine, dodatkowych dni wolnych od
pracy.

podpis pracodawcy

Zakacznik nr 2
Wykaz prac wykonywanych w zakfadzie pracy,
przy ktdérych nie wolno zatrudniaé kobiet
Na podstawie art. 45 § 2 regulaminu pracy zZ dnia ......ccovvniiinnneneinneieeenns ustala sie
nastepujace rodzaje prac i stanowisk pracy wzbronionych kobietom:



podpis pracodawcy

Zakacznik nr 3
Wykaz prac wykonywanych w zakfadzie pracy,
przy ktdérych nie wolno zatrudnia¢ mfodocianych
Na podstawie art. 47 § 2 regulaminu pracy z dnia ........cooeveemiinnnneneeeeseeeeenens ustala sie
nastepujace rodzaje prac i stanowisk pracy wzbronionych mtodocianym:

podpis pracodawcy

Zakacznik nr 4
Rodzaje prac wykonywanych w zakladzie pracy
oraz wykaz stanowisk, dozwolonych pracownikom mtodocianym
w celu odbywania przygotowania zawodowego
Na podstawie art. 47 § 3 regulaminu pracy z dnia ........cooevveimiinnnneneeseeeens ustala sie
nastepujace rodzaje prac i stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mitodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego :

podpis pracodawcy

Zakacznik nr 5
Wykaz srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego oraz przewidywane okresy ich uzytkowania
Na podstawie art. 53 § 2 regulaminu pracy z dnia ........coovveeiininnneneeeseeeens ustala sie
nastepujacy wykaz $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, jak réwniez
nastepujace okresy ich uzytkowania:

podpis pracodawcy



