Regulamin wynagradzania pracownikow

(nazwa i siedziba pracodawcy)
Art. 1. Podstawe prawng ustalania Regulaminu wynagradzania stanowig przepisy:

1) art. 77[2] kodeksu pracy
2) art. 27 ust. 4 i art. 30 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Tekst jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 79 poz. 854).

Postanowienia ogdlne
Art. 2. Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania za prace oraz
pozostate Swiadczenia zwigzane z praca i warunki ich przyznawania.

Art. 3. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw zakfadu pracy
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

Art. 4. Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego pracownika
do pracy, zapozna¢ go z trescig regulaminu. OsSwiadczenie pracownika o
zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

Art. 5. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okre$lone w umowie 0 prace,
jednak nie nizsze od najnizszego wynagrodzenia za prace ustalanego przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej(2). W przypadku, gdy najnizsze wynagrodzenie
za pelny etat ustalone przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zostanie
podwyzszone tak, iz przekroczy wysokos¢ wynagrodzenia okreslong w umowie
pracodawca ma obowigzek niezwtocznie wprowadzi¢ aneksem do umowy wyzszg
kwote.

Wynagrodzenie zasadnicze
Art. 6. U pracodawcy obowigzuje czasowo-premiowy system wynagradzania,
polegajagcy na wustaleniu dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania
pracownikdw stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz premii uznaniowej,
uzaleznionej od efektéw pracy.

Art. 7. Podstawg zaszeregowania pracownika jest tabela zaszeregowania
stanowisk pracy, obejmujgca wszystkie prace (stanowiska) wystepujace w
zaktadzie, stanowigca zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania.

Art. 8. 8 1. Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika,
odpowiadajgca kategorii osobistego zaszeregowania, ustalona jest na podstawie
tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej zatgcznik nr 2 do
regulaminu wynagradzania.

8§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika, w ramach stawek, o ktérych mowa w
8 1 ustala pracodawca w drodze negocjacji z pracownikiem.



Art. 9. 8 1. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zatgczniku nr 2 do regulaminu
wynagradzania przystuguje za petny wymiar czasu pracy.

§ 2. W razie zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy niz wymieniony w 8 1,
wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza sie proporcjonalnie do czasu pracy
przewidzianego w umowie o prace.

Art. 10. Pracownikowi oprécz wynagrodzenia zasadniczego przystugujg dodatkowe
sktadniki wynagrodzenia i inne swiadczenia zwigzane z praca:

1) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

2) wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

3) wynagrodzenie za czas niezawinionego przez pracownika przestoju,

4) wynagrodzenie za prace w dniu dodatkowo wolnym od pracy,

5) dodatek stazowy.

Art. 11. 8§ 1. Przy ustalaniu uprawnien do dodatkéw stazowych uwzgledniane sg
jedynie okresy zatrudnienia u obecnego pracodawcy oraz ewentualnie inne okresy
wyraznie wskazane przez przepisy wyzszej rangi.

8 2. Wysoko$¢ dodatku stazowego wyptacanego co miesigc wynosi 5%
wynagrodzenia zasadniczego za 5 lat zatrudnienia i wzrasta corocznie o 1%,
maksymalnie do  0siggniecia  .........cccccceiiiiiiiiiiieeeeee %  miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 12. 8 1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownik moze otrzymac premie
uznaniowg W WysokoSCi dO ..., % przystugujgcego mu
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2 Premie uznaniowg przyznaje Pracodawca po uwzglednieniu swoich mozliwosci
finansowych, biorgc pod uwage miedzy innymi:

1) sumiennos$¢ i starannos¢ w wykonywaniu pracy,

2) przestrzeganie regulaminu pracy i wynikajacych z niego dla pracownika
obowigzkow,

3) obecnosc¢ w pracy

4) stosunek do klientow i wspotpracownikow.

Art. 13. Pracownikowi, ktory wykonuje akwizycje na rzecz pracodawcy, przystuguje
prowizja w wysokosci okreslonej na zasadach ustalonych odrebnie, za pozyskane
zlecenie bgdz zamdwienie na rzecz pracodawcy.

Art. 14. Pracownikowi zatrudnionemu przy produkcji przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze zwiekszone o stawke akordowa z tytutu przekroczenia ustalonej normy
pracy okreslanej indywidualnie dla kazdej grupy produktow bgdz ustug.

Art. 15. Pracownikowi szczegodlnie wyr6zniajgcemu sie w pracy moze byc¢
przyznana, na wniosek jego bezposredniego przetozonego, nagroda.

Art. 16. Stawki wynagrodzenia zasadniczego bedg waloryzowane dwa razy w roku
w oparciu o procent wzrostu kosztow utrzymania, liczony wedtug wskaznika
wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych wedtug nastepujacej zasady:

- od 1 marca kazdego roku w oparciu o wzrost kosztéw utrzymania w drugim
pétroczu roku poprzedniego,

- od 1 wrzesnia kazdego roku w oparciu 0 wzrost kosztow utrzymania w pierwszym
pétroczu biezacego roku.



Pieniezne swiadczenia zwigzane z praca
Art. 17. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi
dodatkami, rowniez inne swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:
1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,
2) Swiadczenia nalezne z tytutu wypadkdéw przy pracy i chor6b zawodowych,
3) nagrody jubileuszowe
4) odprawy rentowe lub emerytalne
5) odprawa posmiertna
6) ekwiwalenty za uzywanie podczas pracy wtasnej odziezy i obuwia,
7) zwrot kosztow delegaciji stuzbowych,
8) inne naleznosci, ktdre przystugujg na podstawie ustaw, aktéw wykonawczych do
nich lub innych przepiséw o randze wyzszej od regulaminu.

Przepisy koncowe
Art. 18. Regulamin wynagradzania pracownikbw obowigzuje przez czas
nieokreslony.
§ 2. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym
trybie co jego ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

Art. 19. Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzg w zycie po uptywie 2
tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow.

Art. 20. W sprawach dotyczacych przedmiotu niniejszego regulaminu, ktore nie
zostaty w nim uregulowane, zastosowanie majg przepisy prawa pracy.

podpis pracodawcy



