Regulamin ZakZadowego Funduszu Swiadczez Socjalnych

(nazwa i siedziba pracodawcy)

Art. 1. Podstawe prawng ustalania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowig przepisy:

1) art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. 1996 r. Nr 70 poz. 335),

2) art. 27 ust. 11 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Tekst
jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 79 poz. 854),

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. 1994 r. Nr 43 poz.
168).

Art. 2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w sposob okreslony obowigzujgcymi przepisami.

Art. 3. Osobami uprawnionymi do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczenh
socjalnych sa:

a) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy mtodociani, z ktérymi zawarto umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego,

C) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

d) emeryci i rencisci - byli pracownicy,

e) wspoétmatzonkowie pracownikow,

f) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt a-d

g) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu os6b wymienionych w pkt a-d dzieci
wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw pracownikow, a takze pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo do lat 18, a jesli sie ksztatca, do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat - bez wzgledu
na pobieranie lub niepobieranie zasitku rodzinnego,

h) rodzice prowadzacy wspdlnie z pracownikiem gospodarstwo domowe,

i) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach - takze niepracujagcy cztonkowie
rodzin oséb wymienionych w pkt a-d zamieszkujacy oddzielnie.

Art. 4. Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych moga byé
przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):

a) wypoczynku dzieci do lat 14 (kolonie, obozy, zimowiska) - 1 raz w roku,

b) wypoczynku urlopowego, zorganizowanego i niezorganizowanego, pracownika i
jego dzieci do lat 14 (pod warunkiem niekorzystania z dofinansowania, o ktérym
mowa w pkt a),

c) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,



d) wypoczynku w dni wolne od pracy,

e) zakupu sprzetu sportowo-turystycznego,

f) imprez sportowych (bilety wstepu),

g) zakupu upominkoéw Mikotajowo-swigtecznych dla pracownikéw lub ich dzieci,
h) pomocy rzeczowej osobom znajdujgcym sie w szczegélnie trudnej sytuaciji
materialnej lub zapomdg pienieznych w wypadkach losowych.

Art. 5. Fundusz moze by¢ wydatkowany na pozyczki przeznaczone na:

a) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

b) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

c) uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany,

d) remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych ,

e) finansowanie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni dla dzieci przebywajacych
w domach dziecka.

Art. 6. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z funduszu dla uprawnionych
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowe;.

Art. 7. W szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej
mozna udzieli¢ pomocy finansowej czesciowo lub catkowicie bezzwrotnej lub
umorzy¢ czesc¢ nie sptaconej pozyczki.

Art. 8. Podstawg uzyskania swiadczenia z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych jest umotywowany wniosek pracownika.

Art. 9. Wysokosc¢ dofinansowania, czestotliwos¢ swiadczen, warunki sptaty
pozyczki, okres sptaty, oprocentowanie, wymogi poreczenia, warunki umorzenia
udzielonej pozyczki, ustala pracodawca w zaleznosci od posiadanych srodkéw.

Art. 10. Pracodawca ma prawo zgda¢ dokumentéw potwierdzajgcych informacije
zawarte we wniosku o $wiadczenie z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

Art. 11. Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych gromadzone sg na
odrebnym rachunku bankowym.

Art. 12. Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych nie wykorzystane w
danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Art. 13. Regulamin obowigzuje od dnia ..........cccuevviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee s

podpis i pieczec pracodawcy



